
令和元年 10 月 16 日 

那須信用組合 

那須信用組合と三井住友海上火災保険株式会社との 

SDGs に関する包括連携協定の締結について 

那須信用組合（本店：栃木県那須塩原市永田町6番9号、理事長 菊地一浩）と三井住友海上火

災保険株式会社（東京都千代田区 取締役社長 原典之）は、下記のとおり、SDGsの取組に関す

る「包括連携協定」を締結しました。 

１． 日 時 令和元年10月16日（水） 9：00から（受付開始8：30） 

２． 場 所 那須信用組合 本店2階 経営会議室（那須塩原市永田町6番9号） 

３． 出席者 那須信用組合         理事長     菊地 一浩 

三井住友海上火災保険株式会社 理事栃木支店長 大森 哲司 

４． 協定内容 

（１）協定名「那須信用組合と三井住友海上火災保険株式会社とのSDGsに関する包括連携協定」 

（２）目的：相互に連携して、取引先企業に対する SDGs の取組に関する支援を行うことにより

企業の持続的成長と地域経済の活性化を図る 

（３）連携事項 

①SDGsの情報発信・普及啓発に関すること、②働き方改革に関すること、③健康経営に関

すること④人材育成に関すること⑤事業承継に関すること⑥災害対策に関すること⑦その

他、地域経済の活性化に関すること。 

※本協定締結と同時に「なすしんSDGs宣言」及び「なすしんSDGsマップ」を公表いたします。 

左 三井住友海上火災保険㈱ 大森理事栃木支店長 右 那須信用組合 菊地理事長 

以上 

本件に関するお問い合わせ 

  那須信用組合 地域支援部   担当 川島、関谷

  TEL 0287-36-1230  FAX  0287-36-5658 



那須信用組合は、東日本大震災以降、地域経済や地域社会の面的な復興及

び金融支援に取り組んで参りました。 

今般、国連が提唱する「持続可能な開発目標ＳＤＧｓ」の趣旨に賛同し、

「那須信用組合ＳＤＧｓ宣言」を新たに策定すると共に地域社会の繁栄に

貢献することで、持続可能な社会の実現に取組んでまいります。 

地域に暮らす人たちの豊かな生活を実現するため 

・なすしんは、地域経済の繁栄と地方創生に向けて役職員一丸となって、将来に渡り暮ら

しやすい街づくりに貢献してまいります。 

地域社会の環境保全を実現するため 

・なすしんは、環境にやさしい事業運営や再生可能エネルギー利用の促進等の活動を通し

て持続可能な地球環境の実現に貢献してまいります。 

・三井住友海上火災保険株式会社との包括連携によりＳＤＧｓの目標に繋げられる環境関

連の保険商品の提供を行ってまいります。 

職員が、お客様から信頼感を持たれる人材育成を実現するため 

・なすしんは、お客様の多様なニーズに対応できる魅力ある職員の育成強化と職場環境の

整備に努めると共に地域の教育振興に積極的に取組み貢献してまいります。 

地域そして地域のお客様にとって一番「親近感・安心感・信頼感」のあ

る金融機関を実現するため 

・なすしんは、コンプライアンスの徹底やガバナンス体制の整備を進め、持続可能性を確

保した事業展開に努力し、地域経済の活性化に貢献してまいります。 

令和元年 10 月 16 日 

理事長 菊地一浩 



那須信用組合は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」を当組合の活動につなげ、地域

経済の活性化に迷いなく積極的に取組むことで、地域・お客様・組合が共に成長・発展していくとい

う「好循環」・「共通価値の創造」・「三方良し」の実現を目指してまいります。 

また、地域と共に繁栄し、地域そして地域のお客様にとって一番「親近感・安心感・信頼感」のある

金融機関を目指してまいります。 

【地域経済の繁栄のための取組】 

・販路開拓支援（ビジネスマッチング） 

・創業支援のための融資取組 

・助成金・補助金申請支援（ものづくり補助金） 

・事業承継・Ｍ＆Ａ支援 

・経営改善・事業再生支援 

・なすしん経営クラブ運営 

【地方創生のための取組】 

・自治体との連携 

 那須塩原市 

・信用組合業界との連携 

全国信用組合連合会、全国信用組合中央協会 

 第一勧業信用組合、その他全国信用組合 

・その他機関との連携 

栃木県信用保証協会等 

・定住促進住宅資金の取組 

地域経済の繁栄と地方創生に向けた取組み 地域社会の環境保全の取組み 

【環境負荷削減のための取組】 

・再生紙の利用、ペーパーレス化 

・クールビズ 

・クリーンエネルギー融資の取組強化 

・環境配慮型通帳、エコ粗品の提供 

・融資商品（太陽光設備資金など） 

・三井住友海上火災保険会社との保険商品 

の提供 

地域貢献活動の取組み 

【地域貢献活動の取組】 

・役職員による地域イベントへの積極的な 

参加（地域のお祭り等） 

・インターンシップの受入 

・年金旅行の開催（りんどう会） 

・献血運動の参加 

・お客様向け各種セミナーの開催 

・オレンジリング 

の取組 

人材育成の取組み 

【人材育成のための取組】 

・職員に対する自己啓発の支援 

・女性活躍推進委員会の活性化 

 （女性管理職の登用） 

・各種就業支援制度（育児休暇・介護休業 

 など）の整備 

・外部機関の開催するセミナーへの参加 

によるスキルアップ 

・三井住友海上火災保険会社とのＳＤＧ 

ｓに関する包括連携協定に基づくセミ 

ナー開催（講師の派遣） 

・栃木労働局との連携 

・教育ローンの積極的な取組 

持続可能性を確保するための取組 

【地域そして地域のお客様にとって一番「親近

感・安心感・信頼感」のある金融機関となるた

めの取組】 

・コンプライアンスの徹底 

・ディスクロージャー誌の発行 

・ご意見箱の設置 

・金融包摂対応商品による生活支援 

 （当組合独自の個人ローン商品の取組） 

・高齢者に対する金融サービスの提供 

・高齢者見守りネットワーク協力事業への 

 協力（那須町） 

・ピーターパンカードの寄付 

・「茶那丸くん」レーポートによる情報発信 

・持続的成長に向けたガバナンス体制の構築 

・ＪＰＢＶへの参加 

・ちいきん会への参加 

経

選択項目

１１項目 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：エス・ディー・ジーズ）とは、2015 年9 月の国連サ

ミットで採択された「持続可能な開発目標」です。「誰一人取り残さない」という基本理念の元、

2030年までに達成を目指す世界共通の目標として、17分野の目標とそれを達成するための169項目の

ターゲットで構成されています。この目標達成に向けて、政府だけでなく、自治体や企業、諸団

体、個人1人ひとりに役割があり、それぞれが協力・連携することを求められています。 




